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| Register H Konzept und Instrumente zum Dokumentieren des Ausbildungsverlaufs

1 Erlauterungen Ausbildungs-Instrumente

Berufsbildende und Lernende dokumentieren den Lernprozess mit den vier Ausbildungs-
Instrumenten Lerndokumentation, strukturierte Besprechungen, Kompetenznachweise und
Bildungsbericht (s. Grafik unten). Auf den folgenden Seiten erlautern Beispiele und Informa-
tionen, wie die Instrumente durch die Berufsbildenden bzw. Lernenden angewendet werden.

Bildungs-
Strukturierte bericht
Besprechungen

Kompetenz-
nachweise

1. Lerndokumentation

Ziele

Die Lernenden dokumentieren inre Lernfortschritte, indem sie beruf-
liche Situationen beschreiben (unter Umstanden mit einer Skizze oder
Zeichnung erganzen).

Mit der Lerndokumentation verankern die Lernenden die Lerninhalte
im Langzeitgedachtnis.

Die Lerndokumentation dient den Lernenden als Nachschlagewerk
und ist damit eine individuelle Quelle der beruflichen Kompetenzen.
Mit Hilfe der Lerndokumentation vernetzen die Lernenden im |dealfall
die drei Lernorte (Betrieb, UK, Berufsfachschule).

Anhand der Lerndokumentation konnen sich die Berufsbildenden tber
den Ausbildungsstand der Lernenden orientieren.

Dank der Selbst- und Fremdbeurteilung entwickeln die Lernenden ein
realitdtsnahes Selbstbild.

Verantwortung

Die Lernenden flUhren die Lerndokumentation am Lernort Praxis.
Die Praxis stellt eine angemessene Zeit zur Verflgung.

Die Berufsbildenden des Lernortes Praxis beurteilen jeweils die Qualitat
des Eintrages der Lerndokumentation.

Periodizitat

Einmal pro Monat
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1. Lerndokumentation

Prozess Die Arbeit mit der Lerndokumentation wird im ersten UK eingefiihrt. Die
Berufsbildenden in den Betrieben nehmen die Anregungen aus den UK
auf und fuhren sie weiter. In der Berufsfachschule (Berufskenntnisse,
allgemeinbildender Unterricht) erhalten die Lernenden weitere Impulse
fur das FUhren der Lerndokumentation. Ziel ist es, dass die Lernenden
am Schluss ihrer Ausbildung in der Lage sind, die Lerndokumentation
selbstandig zu fuhren.

Erfolgsfaktor Die Lerndokumentation ist ein wichtiges Instrument, wenn die Ruck-
meldungen durch die Berufsbildenden moglichst differenziert und konkret
sind.

Hilfsmittel » Formular Lerndokumentation

» Beispiel ausgeflllte Lerndokumentation

2. Strukturierte Besprechungen Berufsbildende - Lernende

Ziele » Durch die regelmassigen strukturierten Besprechungen erfolgt eine
Einschatzung des Ausbildungsstandes der Lernenden.

» Die Berufsbildenden und die Lernenden setzen sich regelmassig mit
den im Bildungsplan formulierten Kompetenzen auseinander.

» |n den strukturierten Besprechungen vereinbaren Berufsbildende und
Lernende Ziele, Massnahmen und Abmachungen fur den weiteren
Verlauf der Ausbildung.

» Mit Hilfe der Selbst- und Fremdbeurteilung entwickeln die Lernenden
ein realitatsnahes Selbstbild.

Verantwortung Die Berufsbildenden des Lernortes Praxis organisieren und fuhren die
Besprechungen.

Periodizitat Einmal pro Monat

Prozess Die Beteiligten besprechen in den strukturierten Besprechungen diejenigen

Handlungskompetenzen, die gemass Bildungsprogramm ausgebildet
werden. So konnen Fordermassnahmen zeitnah umgesetzt werden.

Erfolgsfaktoren » Die strukturierten Besprechungen erfullen ihren Zweck, wenn die
Ruckmeldungen durch die Berufsbildenden moglichst differenziert
und konkret sind.

» Die Berufsbildenden richten die Aufmerksamkeit sowohl auf die
Starken wie auch auf die Schwachen der Lernenden.

» Die Lernenden lernen erfolgreicher, wenn die Berufsbildenden mit
ihnen nicht zu viele Ziele, Massnahmen und Abmachungen
vereinbaren.

Hilfsmittel » Formular fur die strukturierte Besprechung

v

Beispiel ausgefulltes Formular fur die strukturierte Besprechung

OdA SAVOIR assistentin | assistent
| gesundheit und soziales (AGS EBA) 3



S Register H Konzept und Instrumente zum Dokumentieren des Ausbildungsverlaufs

3. Kompetenznachweise

Ziele Mit den Kompetenznachweisen Uberpriufen die Berufsbildenden den
Kompetenzenerwerb gemass den Vorgaben des Bildungsprogramms.
Die Berufsbildenden benoten die Kompetenznachweise. Die Noten
ergeben die Erfahrungsnote Praxis im Qualifikationsverfahren.

Verantwortung Die Berufsbildenden Praxis verantworten die Planung, Durchfuhrung und
Beurteilung.
Periodizitat Betrieblich organisierte Grundbildung

Die Kompetenznachweise werden in der betrieblich organisierten Grund-
bildung im Verlauf des 1.-3. Semesters durchgefthrt (gemass Bildungs-
verordnung Art. 12).

Schulisch organisierte Grundbildung

Die Kompetenznachweise werden in der schulisch organisierten Grund-
bildung im Verlauf des 2.—4. Semesters durchgefthrt (gemass Bildungs-
verordnung Art. 13).

Pro Semester werden drei Kompetenznachweise durchgefuhrt
(jeweils gegen Ende des Semesters).

Prozess Die Berufsbildenden benoten die Kompetenzen gemass Bildungs-
programm.
Erfolgsfaktor Die Kompetenznachweise erfullen ihren Zweck, wenn die Rickmeldungen

durch die Berufsbildenden moglichst differenziert und konkret sind.

Hilfsmittel » Regeln fur die Durchfuhrung der Kompetenznachweise in der
beruflichen Praxis

» Formulare Kompetenznachweise

4. Bildungsbericht

Ziele » Der Bildungsbericht fasst die Leistungen der Lernenden wahrend des
Semesters zusammen.

» Der Bildungsbericht fasst die Fordermassnahmen des folgenden
Semesters zusammen.

» Im Bildungsbericht beurteilen die Lernenden ihren Ausbildungs-
betrieb.

Verantwortung Die Berufsbildenden Praxis verantworten die Besprechung und Erstellung
des Bildungsberichtes.

Periodizitat Einmal pro Semester (jeweils am Ende des Semesters; gemass Bildungs-
verordnung obligatorisch)

Prozess Der Bildungsbericht ist eine Zusammenfassung der strukturierten
Gesprache und der Kompetenznachweise sowie der Gesamtleistung des
vergangenen Semesters.

Erfolgsfaktor Der Bildungsbericht erfullt seinen Zweck, wenn die Rickmeldungen durch
die Berufsbildenden maoglichst differenziert und konkret sind.

Hilfsmittel » Formular Bildungsbericht

» Beispiel ausgefulltes Formular Bildungsbericht
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2 Lerndokumentationen

Formular Lerndokumentation

Lehrbetrieb Abteilung Semester
Lernende / Lernender Berufsbildnerin / Berufsbildner Datum Besprechung
Eintrag Nr. Datum Eintrag

(Formulare fortlaufend nummerieren)

1. Situationsbeschreibung: Was habe ich gemacht?

Vorbereitung

Durchfihrung

Nachbearbeitung

2. Welche Ressourcen habe ich eingesetzt?

Ressourcen Meine eingesetzten Ressourcen

Kenntnisse (Kopf)

Fahigkeiten (Hand)

Haltungen (Herz)

3. Handlungskompetenz (Nummer gemass Bildungsplan)
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4. Beurteilung

Ausbildungshandbuch
Register H Konzept und Instrumente zum Dokumentieren des Ausbildungsverlaufs

Selbstbeurteilung

Fremdbeurteilung

Beurteilung in Worten zur
Tatigkeit

Ziele / Massnahmen /
Abmachungen

O gut
[ geniigend
[ ungeniigend

O gut
[ gentigend
[ ungeniigend

Selbstbeurteilung

Fremdbeurteilung

Beurteilung in Worten zur
Lerndokumentation

Ziele / Massnahmen /
Abmachungen

O gut
[ gentigend

[ ungeniigend

O gut
[ gentigend
[ ungeniigend

Datum

Unterschrift Lernende / Lernender

Datum

Unterschrift Berufsbildnerin / Berufsbildner
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Formular Lerndokumentation Beispiel

Lehrbetrieb Abteilung Semester
Pflegeheim Exemplikon - 2. Semester
Lernende / Lernender Berufsbildnerin / Berufsbildner Datum Besprechung
Beatrice Muster Robert Muller 7. April 2020

Eintrag Nr. Datum Eintrag
(Formulare fortlaufend nummerieren)

9 30. Marz 2020

1. Situationsbeschreibung: Was habe ich gemacht?

Vorbereitung

Ich informiere die Bewohnerin, dass wir sie duschen werden und ob sie einverstanden ist. Ich habe zusammen mit
einer Pflegenden alles vorbereitet. Dazu gehoren die Kleidung, die Einlage, die Korpercreme, den Deodorant, etc.

Durchflihrung

Die Einlage und die Netzhose habe ich der Klientin im Bett ausgezogen. Dann haben wir die Bewohnerin auf
den Nachtstuhl transferiert. Danach habe ich sie ins Badezimmer gebracht. Wir haben ihr das Nachthemd ab-
gezogen. Anschliessend habe ich die Wassertemperatur so eingestellt, dass es fur die Bewohnerin stimmte. Ich
habe genau unter die Hautfalten wahrend dem Duschen geschaut. Am Schluss trocknete sich die Bewohnerin
den Oberkorper selbst ab. Beim Eincremen mit der Korperlotion half ich ihr. Der untere Teil des Korpers habe ich
der Klientin zuerst angezogen, danach im Rollstuhl den Oberkdrper. So geht es fur die Bewohnerin und far uns
einfacher. Am Schluss habe ich ihre Haare gekammt.

Nachbearbeitung

Anschliessend habe ich die Bewohnerin zum Friuhstick gebracht und ich raumte das Zimmer auf.

2. Welche Ressourcen habe ich eingesetzt?

Ressourcen Meine eingesetzten Ressourcen

Kenntnisse (Kopf) Ich achtete auf die Hygienerichtlinien und dass die Bewohnerin so viel wie moglich
selber macht.

Fahigkeiten (Hand) Ich habe von oben nach unten gewaschen.

Haltungen (Herz) Ich habe darauf geachtet, dass die gewilnschte Wassertemperatur stimmt.

3. Handlungskompetenz (Nummer gemass Bildungsplan)

1.3 Unterstatzt Klientinnen und Klienten bei der Durchflihrung der Korperpflege
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4. Welche Ressourcen habe ich eingesetzt?

Selbstbeurteilung

Fremdbeurteilung

Beurteilung in Worten zur
Tatigkeit

Ziele/Massnahmen /
Abmachungen

X gut
[ geniigend
[ ungeniigend

X gut
[ gentigend
[ ungeniigend

Der Ablauf des Ganzen ist
dir soweit klar. Die Bewoh-

Zudem hast du sie machen
lassen, was noch ging.

nerin duscht nicht allzu gern.

Weiter den ganzen Ablauf einer
Dusche Uben, wie bei dieser
Bewohnerin mit Hilfe einer
Mitpflegenden.

Selbstbeurteilung

Fremdbeurteilung

Beurteilung in Worten zur
Lerndokumentation

Ziele / Massnahmen /
Abmachungen

gut
O genugend
[ ungeniigend

O gut
[x] genugend
[ ungeniigend

Die Lerndokumentation ist
verstandlich geschrieben.
Das Duschen ist zu wenig
differenziert beschrieben.

Die nachste Lerndokumentation
nochmals zum Thema Duschen
und auf die vollstandige
Beschreibung achten.

Datum

Unterschrift Lernende / Lernender

Datum

Unterschrift Berufsbildnerin / Berufsbildner
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Strukturierte Besprechungen
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4 Kompetenznachweise

4.1 Regeln fiir die Durchfiihrung der Kompetenznachweise in der
beruflichen Praxis

1. Fdr die Ermittlung der Erfahrungsnote Praxis werden 9 Kompetenzen Uberpruft und be-
notet. Pro Semester werden drei Kompetenznachweise durchgefthrt, jeweils gegen Ende
des Semesters.

2. Jede Handlungskompetenz darf nur einmal gepruft werden.

3. Aus den unten stehenden 5 Handlungskompetenzbereichen werden die folgende Anzahl
Handlungskompetenzen Uberpruft:

Handlungskompetenzbereich 1: 2-3 Handlungskompetenzen
Handlungskompetenzbereich 2: 2-3 Handlungskompetenzen
Handlungskompetenzbereich 3: 1-2 Handlungskompetenzen
Handlungskompetenzbereich 4: 1-2 Handlungskompetenzen
Handlungskompetenzbereich 5: 1-2 Handlungskompetenzen

Der Handlungskompetenzbereich 6 enthalt Ubergeordnete Kompetenzen, weshalb diese
nicht einzeln gepruft werden konnen.

4. Die Berufsbildnerin / der Berufsbildner legt zu Beginn des Semesters, die zu prufenden
Handlungskompetenzen fest und informiert die Lernende einen Monat vor der Durch-
fihrung Uber den Zeitpunkt des Kompetenznachweises.

5. Der/die Lernende wird frihestens am Vortag Uber die zu prifende Handlungskompetenz
und die konkrete Situation informiert. Als Vortag gilt der letzte Arbeitstag in der prakti-
schen Ausbildung vor der Durchfihrung des Kompetenznachweises

6. Die zu prufenden Kompetenzen werden dann geprift, wenn im Betrieb eine geeignete
Situation verflgbar ist.

7. Samtliche Fahigkeiten und Haltungen der gepruiften Handlungskompetenz, die beobacht-
bar sind, werden bewertet.

8. Beieinem ungenltgenden Kompetenznachweis legt die Berufsbildnerin / der Berufsbildner
Fordermassnahmen und Ziele fest.

9. Die Kompetenznachweise sind nicht wiederholbar.

10.Die Rekursfahigkeit der Kompetenznachweise als Einzelbewertung richtet sich nach der
jeweiligen kantonalen Regelung.

11.Die Noten der Kompetenznachweise werden im Bildungsbericht festgehalten.

12.Die Erfahrungsnote in beruflicher Praxis ist das auf eine ganze oder halbe Note gerundete

Mittel aus drei Semesternoten, welche aus den einzelnen Kompetenznachweisen gebildet
werden.

13.Die Tabelle auf der folgenden Seite zeigt, in welchem Semester die Kompetenznach-
weise erfolgen konnen (mit X gekennzeichnet). Die Tabelle orientiert sich am nationalen
Bildungsprogramm.

= SAVOIR assistentin | assistent
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1 Handlungskompetenzbereich 1: 1. Semester | 2. Semester | 3. Semester
Mitwirken und Unterstiitzen bei Gesundheits- und
Korperpflege

1.1 Unterstutzt Klientinnen und Klienten beim An- und X X X
Auskleiden.

1.2 Leistet Klientinnen und Klienten Hilfestellung im X
Zusammenhang mit der Ausscheidung.

1.3 Unterstutzt Klientinnen und Klienten bei der X
Durchfuhrung der Korperpflege.

1.4 Unterstutzt Klientinnen und Klienten bei der X
Durchfihrung von prophylaktischen Massnahmen.

1.5 Unterstutzt Mobilisationen, Lagerungen und Transfers X X
von Klientinnen und Klienten.

1.6 Fuhrt die Gewichts- und Grossenkontrolle sowie die X
Kontrolle von Vitalzeichen durch.

1.7 Erkennt ausserordentliche Situationen und holt Hilfe. kein Kompetenznachweis moglich
(Querschnittskompetenz)

2 Handlungskompetenzbereich 2: 1. Semester | 2. Semester | 3. Semester
Begleiten und Unterstiitzen von Klientinnen und
Klienten im Alltag

2.1 Wirkt bei der Umsetzung der Tagesstruktur der X
Klientinnen und Klienten mit.

2.2 Wirkt bei der Aktivierung der Klientinnen und Klienten X
mit.

2.3 Begleitet Klientinnen und Klienten zu Terminen. X X

2.4 Unterstutzt Klientinnen und Klienten beim Essen und X X
Trinken.

2.5 Bereitet mit und fur Klientinnen und Klienten Frihsttck X X X
und Zwischenmahlzeiten vor.

2.6 Bezieht sich in ihrem Handeln auf die Klientinnen und kein Kompetenznachweis moglich
Klienten und ist in der Beziehungssituation aufmerksam.
(Querschnittskompetenz)

2.7 Unterstutzt Klientinnen und Klienten durch vorbereitende X X
Massnahmen beim Ruhen und Schlafen.

2.8 Wirkt bei der Begleitung von Sterbenden mit. kein Kompetenznachweis moglich

3 Handlungskompetenzbereich 3: 1. Semester | 2. Semester | 3. Semester
Unterstiitzen im Haushalt

3.1 Flhrt die Vor- und Nachbereitung des Essraums durch. X X X

3.2 Unterstutzt Klientinnen und Klienten bei der Pflege von X X X
Wohnbereich, Pflanzen und Tieren.

Bh3 Unterstutzt Klientinnen und Klienten beim Einkauf fur X
den taglichen Bedarf.

3.4 Unterstutzt Klientinnen und Klienten bei der X X
Waschepflege.

OdA
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4 Handlungskompetenzbereich 4: 1. Semester | 2. Semester | 3. Semester
Einhalten und Umsetzen von Hygiene und
Sicherheit

4.1 Halt die Vorschriften der Arbeitssicherheit und des kein Kompetenznachweis moglich
Gesundheitsschutzes ein. (Querschnittkompetenz)

4.2 Wendet die Hygienerichtlinien an. Desinfiziert X X
Instrumente und Flachen.

4.3 Hilft mit, die Lebensraume klientengerecht und sicher zu X
halten und wirkt bei der Durchfihrung von
Massnahmen der Unfallverhdtung mit.

5 Handlungskompetenzbereich 5: 1. Semester | 2. Semester | 3. Semester
Mitwirken bei Administration, Logistik,
Arbeitsorganisation

5.1 Flhrt einfache administrative Arbeiten durch und nutzt X
dabei auch Informatik-Hilfsmittel.

5.2 Nimmt Informationen entgegen und leitet diese weiter. kein Kompetenznachweis moglich
(Querschnittskompetenz)

(5%} Reinigt Apparate und Mobiliar und sorgt fur deren X X X
Betriebsbereitschaft.

54 Wirkt bei der Bewirtschaftung von Material mit. X X

= SAVOIR assistentin | assistent
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K Register H Konzept und Instrumente zum Dokumentieren des Ausbildungsverlaufs

4.2 Ubersicht Kompetenzenerwerb

Die folgende Tabelle dient den Ausbildenden als Ubersicht tiber den Ausbildungsstand der
Kompetenzen (Legende siehe folgende Seite).

Ausbildungsstand . ® [ o

1 Handlungskompetenzbereich 1:
Mitwirken und Unterstiitzen bei Gesundheits- und
Korperpflege

1.1 Unterstutzt Klientinnen und Klienten beim An- und
Auskleiden.

1.2 Leistet Klientinnen und Klienten Hilfestellung im
Zusammenhang mit der Ausscheidung.

1.3 Unterstutzt Klientinnen und Klienten bei der
Durchfuhrung der Korperpflege.

1.4 Unterstutzt Klientinnen und Klienten bei der
Durchfuhrung von prophylaktischen Massnahmen.

1.5 Unterstutzt Mobilisationen, Lagerungen und Transfers
von Klientinnen und Klienten.

1.6 Fahrt die Gewichts- und Grossenkontrolle sowie die
Kontrolle von Vitalzeichen durch.

1.7 Erkennt ausserordentliche Situationen und holt Hilfe.
(Querschnittskompetenz)

2 Handlungskompetenzbereich 2:

Begleiten und Unterstiitzen von Klientinnen und
Klienten im Alltag

2.1 Wirkt bei der Umsetzung der Tagesstruktur der
Klientinnen und Klienten mit.

2.2 Wirkt bei der Aktivierung der Klientinnen und Klienten
mit.

2.3 Begleitet Klientinnen und Klienten zu Terminen.

2.4 Unterstutzt Klientinnen und Klienten beim Essen und
Trinken.

2.5 Bereitet mit und fur Klientinnen und Klienten Frihstick
und Zwischenmahlzeiten vor.

2.6 Bezieht sich in ihrem Handeln auf die Klientinnen und
Klienten und ist in der Beziehungssituation aufmerksam.
(Querschnittskompetenz)

2.7 UnterstUutzt Klientinnen und Klienten durch vorbereitende
Massnahmen beim Ruhen und Schlafen.

2.8 Wirkt bei der Begleitung von Sterbenden mit.

OdA SAVOIR assistentin | assistent
16 | gesundheit und soziales (AGS EBA)



Register H Konzept und Instrumente zum Dokumentieren des Ausbildungsverlaufs

Ausbildungsstand

3 Handlungskompetenzbereich 3:
Unterstiitzen im Haushalt
3.1 Flhrt die Vor- und Nachbereitung des Essraums durch.
3.2 Unterstutzt Klientinnen und Klienten bei der Pflege von
Wohnbereich, Pflanzen und Tieren.
3% Unterstatzt Klientinnen und Klienten beim Einkauf fur
den taglichen Bedarf.
3.4 Unterstutzt Klientinnen und Klienten bei der
Waschepflege.
4 Handlungskompetenzbereich 4:
Einhalten und Umsetzen von Hygiene und
Sicherheit
4.1 Halt die Vorschriften der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes ein. (Querschnittkompetenz)
4.2 Wendet die Hygienerichtlinien an. Desinfiziert
Instrumente und Flachen.
4.3 Hilft mit, die Lebensraume klientengerecht und sicher zu
halten und wirkt bei der Durchfuhrung von
Massnahmen der Unfallverhttung mit.
5 Handlungskompetenzbereich 5:
Mitwirken bei Administration, Logistik,
Arbeitsorganisation
5.1 Flhrt einfache administrative Arbeiten durch und nutzt
dabei auch Informatik-Hilfsmittel.
5.2 Nimmt Informationen entgegen und leitet diese weiter.
(Querschnittskompetenz)
HE3 Reinigt Apparate und Mobiliar und sorgt fur deren
Betriebsbereitschaft.
54 Wirkt bei der Bewirtschaftung von Material mit.
Legende
B h h Anlei
Ausbildungsziel erfallt ‘ rauc' tnoch Anleitung und ()
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefthrt werden °

OdA SAVOIR

assistentin | assistent
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4.3 Hilfsmittel zur Uberpriifung des Kompetenzenerwerbs

Hilfsmittel fiir die Vorbereitung der strukturierten Besprechungen Berufsbildner/in

- Lernende und die Durchfiihrung der Kompetenznachweise Praxis

Mitwirken und Unterstltzen bei Gesundheits- und Korperpflege

1.1
Unterstutzt Klientinnen und Klienten beim An- und Auskleiden.
Ausbildungsstand . . °
Fahigkeiten
Informiert die Klientinnen und Klienten
Zieht die Ressourcen der Klientinnen und Klienten mit ein
Unterstutzt Klientinnen und Klienten beim An- und Auskleiden
Setzt Hilfsmittel zum An- und Auskleiden zielgerichtet ein
Sorgt fUr saubere und den Jahreszeiten angepasste Kleidung
Pflegt einen sorgfaltigen Umgang mit den Kleidungsstlcken
der Klientinnen und Klienten
Haltungen
Ist wertschatzend
Nimmt Rucksicht auf die individuellen Einschrankungen der
Klientinnen und Klienten
Achtet auf Eigenstandigkeit und Selbstbestimmung der Klien-
tinnen und Klienten
Erhoben und besprochen am (Datum):
Visum Berufsbildner/in
Legende
B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfullt ‘ rauc. noch Anierting tn o
Begleitung
Braucht noch Ubung ‘ Muss noch eingefuhrt werden °

OdA SAVOIR
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Register H Konzept und Instrumente zum Dokumentieren des Ausbildungsverlaufs

Mitwirken und Unterstltzen bei Gesundheits- und Korperpflege

Leistet Klientinnen und Klienten Hilfestellung im Zusammenhang mit der Ausscheidung.

1.2

Ausbildungsstand

Fahigkeiten

Unterstutzt Klientinnen und Klienten bei der Toilettenbenut-
zung

Wendet Hilfsmittel wie Steckbecken, Nachtstuhl, Urinflasche
und Kontinenzprodukte fachgerecht an

Nimmt Veranderungen beim Urin/Stuhl und der Ausschei-
dung wahr und meldet sie weiter

Nimmt Scham- und Ekelgeflihle bei sich und den Klientinnen
und Klienten wahr und bespricht sie im Team

Leert und wechselt Urinbeutel

Fuhrt das Toilettentraining mit Klientinnen und Klienten durch

Fuhrt Urinuntersuchungen mit Teststreifen durch

Leistet Hilfestellung bei Klientinnen und Klienten, die erbre-
chen

Dokumentiert ihre/seine Beobachtungen im betrieblichen
Dokumentationssystem

Plant ihre/seine Arbeit

Haltungen

Respektiert die Ausscheidungsgewohnheiten

Respektiert die Intimsphare

Kontrolliert ihre/seine Scham- und Ekelgefuhle

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfllt ‘ raucht noeh Anerting un °
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefthrt werden °

SAVOIR
OdA SOCIAL
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Mitwirken und Unterstltzen bei Gesundheits- und Korperpflege

1.3

Unterstutzt Klientinnen und Klienten bei der Durchflihrung der Korperpflege.

Ausbildungsstand ‘ () o o

Fahigkeiten

Fuhrt die Korperpflege gemass den Pflegestandards durch

Setzt Hygienerichtlinien um

Beachtet die Intimsphare

Kann mit Nahe und Distanz sicher umgehen

Setzt die Hautpflegematerialien gemass Auftrag ein

Fuhrt die Intimpflege nach betrieblichen Richtlinien durch

Achtet auf Umgebungsfaktoren wie z.B. geschlossene Fenster

Fordert die Eigenstandigkeit der Klientinnen und Klienten

Beobachtet die Haut und leitet Veranderungen umgehend
weiter

Bereitet Materialien vor und entsorgt diese fachgerecht

Reflektiert das eigene Verhalten im Umgang mit der eigenen
Sexualitat und der Sexualitat der Klientinnen und Klienten

Macht die Betten

Haltungen

Respektiert die Intimsphare

Achtet die Wurde der Klientinnen und Klienten

Pflegt einen ressourcenschonenden Umgang mit Material

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erflllt O raucht noch Anleltung un ®
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefuhrt werden °
OdA SAVOIR assistentin | assistent
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Mitwirken und Unterstltzen bei Gesundheits- und Korperpflege

Unterstutzt Klientinnen und Klienten bei der Durchflihrung von prophylaktischen 1.4

Massnahmen.

Ausbildungsstand

Fahigkeiten

Fuhrt die Sturz-, Thrombosen-, Dekubitus-, Pneumonie- und
Kontrakturenprophylaxen gemass den Pflegestandards durch

Bindet Beine ein (keine Kompressionsverbande)

Unterstutzt beim Anziehen von med. Thrombose-Prophylaxe-
Strumpfen MTS (Kompressionsstrimpfen) und setzt die
Hilfsmittel ein

Leitet mit entsprechenden Hilfsmitteln zur In-Expiration an
und fuhrt atemstimulierende Einreibungen durch

Verabreicht Inhalationen ohne Medikamente

Fuhrt Hautpflege und Lagerungen zur Dekubitusprophylaxe
durch

Fuhrt Bewegungsubungen zur Kontrakturenprophylaxe durch

Haltungen

Beachtet die Sicherheit der Klientinnen und Klienten

Achtet auf Eigenstandigkeit und Selbstbestimmung der
Klientinnen und Klienten

Achtet auf die Qualitat der eigenen Handlung

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfallt ‘ rauc. noch Aniertung un o
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefthrt werden °

. SAVOIR
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assistentin | assistent
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Mitwirken und Unterstltzen bei Gesundheits- und Korperpflege

1.5

Unterstutzt Mobilisationen, Lagerungen und Transfers von Klientinnen und Klienten.

Ausbildungsstand ‘ o o o

Fahigkeiten

Setzt Hilfsmittel zur Mobilisation ein

Setzt Lagerungsmaterialien ein

Wendet die Grundsatze der rickenschonenden und sicheren
Arbeitsweise an

Flhrt Lagerungen und Mobilisationen entsprechend den
Pflegestandards durch

Holt bei Bedarf Unterstutzung

Haltungen

Nimmt Rdcksicht auf die individuellen Einschrankungen der
Klientinnen und Klienten

Achtet die WUrde und Privatsphare der Klientinnen und
Klienten

Beachtet die Sicherheit der Klientinnen und Klienten

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
: . . B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfullt ‘ rauc' noch Antertung un )
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefthrt werden °
OdA SAVOIR assistentin | assistent
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Mitwirken und Unterstltzen bei Gesundheits- und Korperpflege

1.6

Fahrt die Gewichts- und Grossenkontrolle sowie die Kontrolle von Vitalzeichen durch.

Ausbildungsstand . () o o

Fahigkeiten

Beherrscht die Messtechniken

Handhabt und reinigt die Messgerate

Erkennt und vermeidet Messfehler

Tragt die Werte in das Dokumentationssystem ein

Meldet die gemessenen Werte unmittelbar der zustandigen
Fachperson

Haltungen

Ist sorgfaltig

Ist verantwortungsbewusst

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
. . . Braucht noch Anleitung und
Ausbildungsziel erfillt . Bogloitung Y
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefuhrt werden U
= SAVOIR assistentin | assistent
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Mitwirken und Unterstltzen bei Gesundheits- und Korperpflege

1.7

Erkennt ausserordentliche Situationen und holt Hilfe.

Ausbildungsstand ‘ () o o

Fahigkeiten

Beobachtet

Nimmt Notfallsituationen wahr, I6st Alarm aus und reagiert
situationsgerecht

Bewahrt Ruhe und Ubersicht

Kennt die Standorte von Notfallwagen und Geraten

Bedient die Patientenrufanlage und die Notrufsysteme

Haltungen

Ist aufmerksam

Ist belastbar

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfiillt . raucht noch Anleftung un PS
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefuhrt werden o
OdA SAVOIR assistentin | assistent
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Begleiten und Unterstutzen von Klientinnen und Klienten im Alltag

2.1

Wirkt bei der Umsetzung der Tagesstruktur der Klientinnen und Klienten mit.

Ausbildungsstand

Fahigkeiten

Kommuniziert professionell

Informiert sich Uber interne Tagesstrukturen

Begleitet Klientinnen und Klienten wahrend Aktivitaten

Fordert die Eigenstandigkeit der Klientinnen und Klienten

BerUcksichtigt die Lebensgewohnheiten der Klientinnen und
Klienten

Beobachtet Klientinnen und Klienten, erfasst korperliche und
psychische Veranderungen und meldet diese weiter

Haltungen

Ist achtsam

Begegnet Klientinnen und Klienten als Individuen mit einer
eigenstandigen Personlichkeit

Pflegt eine professionelle Beziehung

Ist einfUhlsam

Ist unterstltzend

Arbeitet motivierend

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
B h h Anlei
Ausbildungsziel erfallt . rauc' tnoch Anleitung und ()
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefthrt werden °

. SAVOIR
OdASanté COCIAL

assistentin | assistent
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- Ausbildungshandbuch
Register H Konzept und Instrumente zum Dokumentieren des Ausbildungsverlaufs

Begleiten und Unterstutzen von Klientinnen und Klienten im Alltag

Wirkt bei der Aktivierung von Klientinnen und Klienten mit.

2.2

Ausbildungsstand

Fahigkeiten

Versteht, plant und fuhrt den Arbeitsauftrag durch

Bezieht Klientinnen und Klienten mit ein und informiert diese

Regt Aktivitaten an

Bietet die notwendige Unterstutzung/Hilfe an

Unterstutzt Menschen mit Sinnesbehinderungen

Unterstutzt Menschen mit Wahrnehmungsstorungen

Haltungen

Ist aufmerksam

Ist einfUhlsam

Ist respektvoll

Ist unterstltzend

Ist kommunikativ

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfllt . rauchit noch Aneting un °®
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefthrt werden °

26
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Begleiten und Unterstutzen von Klientinnen und Klienten im Alltag

Begleitet Klientinnen und Klienten zu Terminen.

2.3

Ausbildungsstand

Fahigkeiten

Organisiert nach Auftrag das geeignete Transportmittel

Tritt professionell gegen aussen auf

Kommuniziert professionell

Informiert die Klientinnen und Klienten

Bietet die notwendige Unterstltzung und Hilfe an

Wendet die Grundséatze der rlickenschonenden und sicheren
Arbeitsweise an

Fordert die Eigenstandigkeit der Klientinnen und Klienten

Beobachtet Klientinnen und Klienten, erfasst korperliche und
psychische Veranderungen und meldet diese weiter

Plant die Arbeit

Haltungen

Ist achtsam

Begegnet Klientinnen und Klienten als Individuen mit einer
eigenstandigen Personlichkeit

Ist einfUhlsam

Ist hilfsbereit

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende

Ausbildungsziel erfullt

Braucht noch Anleitung und
Begleitung

Braucht noch Ubung

Muss noch eingefthrt werden °

SAVOIR

OdA SOCIAL

assistentin | assistent
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Begleiten und Unterstutzen von Klientinnen und Klienten im Alltag

2.4

Unterstutzt Klientinnen und Klienten beim Essen und Trinken.

Ausbildungsstand ‘ () o o

Fahigkeiten

Halt sich an die Anordnung der Medikamentenabgabe

Berucksichtigt die Wichtigkeit einer gemeinsamen Mahlzeit
und von Ritualen

Fordert die Eigenstandigkeit der Klientinnen und Klienten

BerUcksichtigt Ess- und Trinkgewohnheiten von Klientinnen
und Klienten

Nimmt BedUrfnisse der Klientinnen und Klienten wahr und
geht darauf ein

Beobachtet das Ess- und Trinkverhalten und leitet die Beob-
achtungen weiter

Fahrt die Trinkbilanz und leitet die Resultate weiter

BerUcksichtigt die Wichtigkeit einer entspannten Atmosphare

Haltungen

Ist einfUhlsam

Ist zuverlassig

Arbeitet exakt

Respektiert Kulturen und Religionen

Ist aufmerksam

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
. . . B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfullt ‘ rauc' noch Antertung un )
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefthrt werden °
OdA SAVOIR assistentin | assistent
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Begleiten und Unterstutzen von Klientinnen und Klienten im Alltag

2.5

Bereitet mit und fur Klientinnen und Klienten Fruhsttick und Zwischenmahlzeiten zu.

Ausbildungsstand . () o o

Fahigkeiten

Erkennt die Fahigkeiten der Klientinnen und Klienten und
bezieht diese in die Alltagsgestaltung mit ein

Gibt eindeutige und fur die Klientinnen und Klienten verstand-
liche Anweisungen

Bietet Platz fur selbststandiges Arbeiten der Klientinnen und
Klienten an

Tragt zu einem motivierenden Umfeld bei

Haltungen

Ist aufmerksam

ist wertschatzend

Ist unterstltzend

Ist hilfsbereit

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
. . . Braucht noch Anleitung und
Ausbildungsziel erfullt . Begleitung o
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefthrt werden °
OdASanté SAVOIR assistentin | assistent
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Begleiten und Unterstutzen von Klientinnen und Klienten im Alltag

Bezieht sich in ihrem Handeln auf die Klientinnen und Klienten und ist in der 2.6
Beziehungssituation aufmerksam.

Ausbildungsstand ‘ () [ .

Fahigkeiten

Kann Nahe und Distanz sicher regulieren

Ist fahig, ihre/seine Pflege auf die Situation abzustimmen

Beachtet nonverbale Signale

Weiss Unterstltzung anzufordern

Arbeitet mit dem Team zusammen

Wahrt das Berufsgeheimnis

Haltungen

Ist taktvoll

Ist tolerant

Achtet die Wurde und die Intimsphare

Hort aktiv zu

[st einfUhlsam

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
B ht h Anleit
Ausbildungsziel erfullt ‘ rauch noch Anlsitung und )
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefthrt werden °
OdA SAVOIR assistentin | assistent
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Begleiten und Unterstutzen von Klientinnen und Klienten im Alltag

Schlafen.

Unterstutzt Klientinnen und Klienten durch vorbereitende Massnahmen beim Ruhen und 2.7

Ausbildungsstand

Fahigkeiten

Eliminiert Storfaktoren, die Klientinnen und Klienten am Ru-
hen und Schlafen hindern

Berucksichtigt den Schlaf-Wach-Rhythmus der Klientinnen
und Klienten

Bereitet Klientinnen und Klienten auf die Nachtruhe vor

Ermoglicht gewohnte Rituale

Respektiert subjektive Wahrnehmungen von Klientinnen und
Klienten und leitet sie wertfrei weiter

Haltungen

Achtet die BedUrfnisse der Klientinnen und Klienten nach
Ruhe und Schlaf

Achtet die Gewohnheiten der Klientinnen und Klienten

Achtet die Ruhezeiten und passt ihr/sein Verhalten an

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfallt ‘ rauc. noch Aniertung un o
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefuhrt werden o

. SAVOIR
OdASanté COCIAL

assistentin | assistent
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Begleiten und Unterstutzen von Klientinnen und Klienten im Alltag

2.8

Wirkt bei der Begleitung von Sterbenden mit.

Ausbildungsstand ‘ () o o

Fahigkeiten

Erkennt Verhaltensanderungen

Kommuniziert situationsgerecht

Informiert sich Uber religiose und kulturelle Gebrauche der
Klientinnen und Klienten und respektiert diese

Kennt die eigenen Grenzen

Ist fahig, in der Situation und fur sich selbst Unterstutzung
anzufordern

Haltungen

Denkt mit

Ist kooperativ

Hort aktiv zu

Ist einfUhlsam

Tritt beruhigend und freundlich auf

Achtet die Wirde und die Intimsphare

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erflllt O raucht noch Anleltung un P
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingeflhrt werden °
OdA SAVOIR assistentin | assistent
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Unterstutzen im Haushalt

3.1

Flhrt die Vor- und Nachbereitung des Essraums durch.

Ausbildungsstand . () o o

Fahigkeiten

Fuhrt die Vor- und Nachbereitungsarbeiten durch

Geht sorgfaltig und ressourcenschonend mit Material um

Beachtet die Ressourcen der Klientinnen und Klienten und
bezieht diese mit ein

Haltungen

Ist aufmerksam

Pflegt einen wertschatzenden Umgang mit den Klientinnen
und Klienten

Achtet auf Eigenstandigkeit und Selbstbestimmung der Klien-
tinnen und Klienten

Achtet personliche Ess- und Trinkgewohnheiten

Ist rtcksichtsvoll gegenuber korperlichen, geistigen und psy-
chischen Beeintrachtigungen

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
. . . Braucht noch Anleitung und
A | | erfull
usbildungsziel erfillt ‘ Begleitung o
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefthrt werden °
= SAVOIR assistentin | assistent
OdASante SOCIAL | gesundheit und soziales (AGS EBA) 33



S Register H Konzept und Instrumente zum Dokumentieren des Ausbildungsverlaufs

Unterstutzen im Haushalt

Unterstutzt Klientinnen und Klienten bei der Pflege von Wohnbereich, Pflanzen und 3.2
Tieren.

Ausbildungsstand ‘ ® [ o

Fahigkeiten

Bezieht die Klientinnen und Klienten ein

Geht sorgfaltig und ressourcenschonend mit Reinigungsmit-
teln um

Bedient Gerate gemass Bedienungsanleitung

Wendet Massnahmen zum eigenen und zum Unfallschutz
anderer Personen an

Pflegt die Pflanzen im Klientenhaushalt bzw. im Bewohnerbe-
reich

Futtert und pflegt in Ausnahmefallen die Haustiere der Klien-
tinnen und Klienten

Informiert sich Uber die Besonderheiten im Umgang mit den
Haustieren der Klientinnen und Klienten

Flhrt die Haushaltarbeiten nach den Kriterien der nachhalti-
gen Ressourcennutzung aus (umweltgerechte Abfallentsor-
gung und Energieeffizienz)

Haltungen

Geht angemessen auf Wunsche und Vorstellungen der Klien-
tinnen und Klienten ein

Pflegt einen wertschatzenden Umgang mit den Klientinnen
und Klienten

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfillt . raucht noch Anleftung un °®
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefuhrt werden o
OdA SAVOIR assistentin | assistent
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Unterstutzen im Haushalt

Unterstutzt Klientinnen und Klienten beim Einkauf fUr den taglichen Bedarf.

3.3

Ausbildungsstand

Fahigkeiten

Informiert die Klientinnen und Klienten

Rechnet Rezeptangaben auf die gegebene Anzahl Personen
um

Geht korrekt mit Klientengeldern um

Rechnet mit Geld

Vergleicht Produkte von verschiedenen Anbietern und be-
grundet die eigenen Kaufvorschlage sachbezogen

Haltungen

Ist zuverlassig

Ist ehrlich

Pflegt einen wertschatzenden Umgang mit den Klientinnen
und Klienten

Geht angemessen auf Winsche und Vorstellungen der Klien-
tinnen und Klienten ein

Kann sich und die eigenen Wunsche zuruckstellen

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfllt . rauchi noch Anertung un °
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefuhrt werden o

SAVOIR

OdASanté COCIAL

assistentin | assistent
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Unterstutzen im Haushalt

3.4

Unterstutzt Klientinnen und Klienten bei der Waschepflege.

Ausbildungsstand ‘ () o o

Fahigkeiten

Pflegt die Wasche

Geht korrekt mit Sauber- und Schmutzwasche um

Sortiert die Wasche nach Farben und Waschtemperatur

Bedient Gerate gemass Bedienungsanleitung

Fahrt Handwasche aus

Berucksichtigt die Pflegeetiketten der Textilien

Dosiert Waschmittel nach Verschmutzung und Hartegrad

Geht sorgfaltig und ressourcenschonend mit Waschmitteln
um

Arbeitet ruckenschonend

Bietet, wo notig, Unterstltzung und Hilfe an

Haltungen

Geht angemessen auf Wunsche und Vorstellungen der Klien-
tinnen und Klienten ein

Achtet auf die Anliegen und Bedurfnisse der Klientinnen und
Klienten

Pflegt einen wertschatzenden Umgang mit den Klientinnen
und Klienten

Ist unterstltzend

Arbeitet motivierend

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfillt . raucht noch Anleftung un PS
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefuhrt werden o
OdA SAVOIR assistentin | assistent
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Einhalten und Umsetzen von Hygiene und Sicherheit

4.1

Halt die Vorschriften der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes ein.

Ausbildungsstand . () o o

Fahigkeiten

Beugt den Risiken von Berufsunfallen vor

Beugt Infektionsrisiken vor

Haltungen

Nimmt Rucksicht auf die Person, ihre Wuinsche und ihre
Gewohnheiten

Wertet nicht
Ist hoflich

Kommuniziert angemessen und situationsgerecht

Achtet auf die Gesundheit

Halt sich an die betrieblichen Richtlinien

Ist verantwortungsbewusst

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfallt ‘ rauc. noch Anierting tn [ )
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefuhrt werden °
OdASanté SAVOIR assistentin | assistent
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Einhalten und Umsetzen von Hygiene und Sicherheit

4.2

Wendet die Hygienerichtlinien an. Desinfiziert Instrumente und Flachen.

Ausbildungsstand ‘ () o o

Fahigkeiten

Halt die Hygienerichtlinien ein

Beachtet die Vorsichtsmassnahmen

Beherrscht die Desinfektions- und Dekontaminationstechniken

Beherrscht die Vorbereitung von Sterilgut

Fordert die Klientinnen und Klienten zur Mitwirkung auf

Informiert die Klientinnen und Klienten

Haltungen

Ist sorgfaltig, genau, zuverlassig, gewissenhaft

Ist hoflich

Ist rtcksichtsvoll

Ist sparsam

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
. . . B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfullt ‘ rauc. noch Antertung un )
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefthrt werden °
OdA SAVOIR assistentin | assistent
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Einhalten und Umsetzen von Hygiene und Sicherheit

Hilft mit, Lebensraume klientengerecht und sicher zu halten, und wirkt bei der Durch- 4.3

fihrung von Massnahmen der Unfallverhttung mit.

Ausbildungsstand

Fahigkeiten

Beobachtet ganzheitlich und gezielt

Beachtet die Winsche und Gewohnheiten der Klientinnen
und Klienten

Informiert die Klientinnen und Klienten und bezieht diese mit
ein

Geht sorgfaltig mit den Sachen anderer um

Arbeitet mit dem Team zusammen

Wendet die Grundsatze der rickenschonenden und sicheren
Arbeitsweise an

Beugt Unfallrisiken der Klientinnen und Klienten vor

Haltungen

Nimmt Rucksicht auf die Person, ihre Winsche und ihre
Gewohnheiten

Ist hoflich

Ist vorsichtig

Ist aufmerksam

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfllt . rauchi noch Aneting un °®
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefuhrt werden o

. SAVOIR
OdASanté COCIAL

assistentin | assistent
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Mitwirken bei Administration, Logistik, Arbeitsorganisation

5.1

Fahrt einfache administrative Arbeiten durch und nutzt dabei auch Informatik-Hilfsmittel.

Ausbildungsstand ‘ o o o

Fahigkeiten

Nutzt elektronische Dokumentations- und Tabellenprogramme

Fuhrt Geldbewegungen korrekt durch, halt diese buchhalte-
risch fest und dokumentiert sie mit Belegen

Haltungen

Ist verantwortungsbewusst im Umgang mit anvertrauten
Sach- und Finanzmitteln

Geht angemessen auf Wunsche und Vorstellungen der Klien-
tinnen und Klienten ein

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfillt . raucht noch Anleftung un ®
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefuhrt werden U
OdA SAVOIR assistentin | assistent
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Mitwirken bei Administration, Logistik, Arbeitsorganisation

5.2

Nimmt Informationen entgegen und leitet diese weiter.

Ausbildungsstand

Fahigkeiten

Hort aktiv zu

Beobachtet

Kommuniziert professionell

[st initiativ

Beschafft Informationen

Leitet die Informationen professionell weiter: knapp, sachge-
recht, angemessen und rechtzeitig

Haltungen

Ist gegentber den Klientinnen und Klienten aufmerksam

Ist hoflich

Ist einfUhlsam

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfallt ‘ rauc. noch Anierting tn [ )
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefuhrt werden °

. SAVOIR
OdASanté COCIAL

assistentin | assistent
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Mitwirken bei Administration, Logistik, Arbeitsorganisation

5.3

Reinigt Apparate und Mobiliar und sorgt fur deren Betriebsbereitschaft.

Ausbildungsstand ‘ o o o

Fahigkeiten

Reinigt und wartet Apparate nach den betrieblichen Vorschrif-
ten

Uberpriift Apparate, Mobiliar und Hilfsmittel auf ihre Funkti-
onstuchtigkeit

Erkennt defekte Apparate, Mobiliar und Hilfsmittel und leitet
die Feststellung der zustandigen Stelle weiter

Erstellt und fUhrt Reinigungs- und Geratekontrolllisten

Geht sorgfaltig und ressourcenschonend mit Material und
Geraten um

Haltungen

Ist sorgfaltig

Arbeitet exakt

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfullt ‘ rauc. noch Antertung un )
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefuhrt werden °
OdA SAVOIR assistentin | assistent
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Mitwirken bei Administration, Logistik, Arbeitsorganisation

54

Wirkt bei der Bewirtschaftung von Material mit.

Ausbildungsstand . () o o

Fahigkeiten

Lagert und bewirtschaftet Materialien nach den betrieblichen
Richtlinien und den hygienischen Grundsatzen

Geht sorgfaltig und ressourcenschonend mit Material und
Geraten um

Haltungen

Ist sorgfaltig

Arbeitet exakt

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfilll O B;ZT;M:SC rerng ®
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefthrt werden o
= SAVOIR assistentin | assistent
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Entwickeln und Beachten der Berufsrolle und der Zusammenarbeit

Prift, ob ihre/seine Ressourcen flur die Ausflihrung eines Auftrags gentgen, und holt 6.1
gegebenenfalls Hilfe bei Fachpersonen.

Ausbildungsstand ‘ ® [ .

Fahigkeiten

Akzeptiert und beachtet die Grenzen des eigenen Kompetenz-
bereichs

Kommuniziert den Stand des eigenen Lernens und kennt die
eigenen aktuellen Kompetenzen

Ubernimmt Verantwortung fiir den eigenen Lernprozess

Informiert sich

Weiss Unterstltzung und Beratung anzufordern

Haltungen

Ist hoflich und rucksichtsvoll

Achtet auf das Wohlbefinden und die Gewohnheiten der
Klientinnen und Klienten

Bittet bei Bedarf um genauere Angaben

Zeigt Teamgeist

Respektiert die Arbeitskolleginnen und -kollegen

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfillt . raucht noch Anleftung un PY
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefuhrt werden o
OdA SAVOIR assistentin | assistent
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Entwickeln und Beachten der Berufsrolle und der Zusammenarbeit

Beschreibt das eigene Verhalten, beurteilt dieses und zieht daraus Folgerungen fur das 6.2
kinftige Verhalten.

Ausbildungsstand ‘ ® [ o

Fahigkeiten

Ist fahig, sich selbst zu beurteilen

Nimmt Kritik auf und kann sie verarbeiten

Bringt Vorschlage ein

Ist fahig, sich infrage zu stellen

Kann Folgerungen fur das kinftige Verhalten ableiten

Ist fahig, eine Krisen- oder Gewaltsituation zu erkennen und
UnterstUtzung anzufordern

Kann mit Stress umgehen

Kann mit den eigenen Gefuhlen umgehen

Haltungen

Ist rucksichtsvoll

Ist aufgeschlossen

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
Ausbildungsziel erflllt ‘ Brauc.ht noch Anleitung und °®
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefuhrt werden °
= SAVOIR assistentin | assistent
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Entwickeln und Beachten der Berufsrolle und der Zusammenarbeit

6.3

Arbeitetim Team zusammen, kennt die Rollen und Verantwortlichkeiten der Teammitglieder.

Ausbildungsstand ‘ () o o

Fahigkeiten

Plant ihre/seine Arbeit

Akzeptiert und beachtet die Grenzen des eigenen Kompetenz-
bereichs

Weiss Unterstltzung und Beratung anzufordern

Arbeitet mit dem Team zusammen

Haltungen

[st offen

Denkt mit

[st motiviert

Tritt beruhigend und freundlich auf

Erhoben und besprochen am (Datum):

Visum Berufsbildner/in

Legende
. . . B ht h Anleit d
Ausbildungsziel erfullt ‘ rauc. noch Antertung un )
Begleitung
Braucht noch Ubung . Muss noch eingefthrt werden °
OdA SAVOIR assistentin | assistent
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5 Bildungsbericht

Bildungsbericht
Semester 10 20 30 40O
Lehrbetrieb Lernende / Lernender Berufsbildnerin / Berufsbildner
1. Kompetenznachweis ausgefuhrt Kompetenznachweise / Note

Kompentenznachweis nach O HK Note

Prufplan HK Note

HK Note
Semesternote
Beurteilung Note 6 sehr gut Note b gut Note 4 genlgend
Note 3 schwach Note 2 sehr schwach Note 1 unbrauchbar
Beurteilungsmerkmale Beurteilung Kommentar
v v v
2. Leistungen betriebliche Praxis
Note Kenntnisse — Fahigkeiten — Haltungen

Gesamteinschatzung zu Ent-

wicklungsstand betreffend der

zu erreichenden Kompetenzen
3. Lerndokumentation

Note Kenntnisse — Fahigkeiten — Haltungen

3.1 Richtigkeit / Vollstandigkeit

3.2 Sauberkeit / Darstellung /
Ubersichtlichkeit

4. Berufsfachschule, Uberbetriebliche Kurse

Kenntnisse — Fahigkeiten — Haltungen

4.1 Semesterzeugnis

4.2 Uberbetriebliche Kurse (UK)

4.3 Freikurse, Stutzkurse

= SAVOIR assistentin | assistent
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5. Fordermassnahmen

Vereinbarungen

5.1 Massnahmen zur Forderung der Kompetenz-
erreichung und / oder Verringerung von Leistungs-
defiziten, Uberwinden von Lernschwierigkeiten

6. Beurteilen der Ausbildung durch die Lernende / den Lernenden

sehr gut gut genugend ungenugend
6.1 Erhaltene betriebliche Ausbildung
Fachliche Ausbildung O O O O
» Betriebsklima O O O O
» Personliche Forderung O O O O
Begrindungen und Anliegen
sehr gut gut genugend ungenugend
6.2. Betreuung durch Berufsbildnerin/Berufsbildner O O O O
Begrindungen und Anliegen
7. Diverses
8. Datum / Unterschriften
Dieser Bildungsbericht wurde besprochen am
Unterschrift Berufsbildnerin / Berufsbildner Unterschrift Lernende / Lernender

Unterschrift der gesetzlichen Vertreterin / des gesetzlichen Vertreters

Datum Unterschrift

Auf Verlangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behorde vorzuweisen.

OdA SAVOIR assistentin | assistent
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Bildungsbericht Beispiel

Semester 10 20 3Bk 40
Lehrbetrieb Lernende / Lernender Berufsbildnerin / Berufsbildner
Spitex Exemplikon Petra Muster Lea Inderbitzin
1. Kompetenznachweis ausgefuhrt Kommentar

Kompentenznachweis nach HK 1.4 Note 5.0

Prifplan HK 1.6 Note 4.0

HK 2.5 Note 5.0
Semesternote 4.5
Beurteilung Note 6 sehr gut Note 5 gut Note 4 genlgend
Note 3 schwach Note 2 sehr schwach Note 1 unbrauchbar
Beurteilungsmerkmale Beurteilung Kommentar
v v v
2. Leistungen betriebliche Praxis
Note Kenntnisse — Fahigkeiten — Haltungen

Gesamteinschatzung zu Ent- 5.0 schwankendes Engagement, gutes klientenorientiertes

wicklungsstand betreffend der Handeln, gute Arbeitsqualitat, zuverlassig, hilfsbereit

zu erreichenden Kompetenzen im Team
3. Lerndokumentation

Note Kenntnisse — Fahigkeiten — Haltungen
3.1 Richtigkeit/Vollstandigkeit 4.5 vollstandig bearbeitet, differenzierter Bezug zur

Situation, gut verstandlich, Abgabetermine werden
unregelmassig eingehalten

3.2 Sauberkeit/Darstellung/ 4.5 zum Teil sauber dargestellt, gegliederte Darstellung
Ubersichtlichkeit ergibt gute Ubersicht

4. Berufsfachschule, Uberbetriebliche Kurse

Kenntnisse — Fahigkeiten — Haltungen

4.1 Semesterzeugnis BK-Note um 0.5 gesunken, Massnahme: gewissenhafte
Vorbereitung auf die Prifungen, Ziel: Note mindestens
halten, jede Prifung muss zeitnah der Berufsbildnerin /
dem Berufsbildner gezeigt werden; mehrere Kurz
absenzen in der Berufsfachschule ohne Ruckmeldung
an die Berufsbildungs-verantwortliche

4.2 Uberbetriebliche Kurse (UK) gute Bewertungen im UK, keine Absenzen
4.3 Freikurse, Stutzkurse hat regelmassig am Kurs teilgenommen
= SAVOIR assistentin | assistent
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5. Fordermassnahmen

Vereinbarungen

5.1 Massnahmen zur Forderung der Kompetenz- Aufgrund der guten Kompetenznachweise werden
erreichung und / oder Verringerung von Leistungs- | keine Fordermassnahmen vereinbart. Aufgrund der
defiziten, Uberwinden von Lernschwierigkeiten 6 einzelnen Absenztage im Verlauf des Semesters

erfolgt in Zukunft jeweils eine Besprechung nach
einem Absenztag.

HK 1.6 Vitalzeichenkontrolle muss weiterhin gelbt
und kontrolliert werden, gemessene Werte mussen
umgehend gemeldet werden. Kontrolle erfolgt noch-
mals in vier Wochen.

6. Beurteilen der Ausbildung durch die Lernende / den Lernenden

sehr gut gut genlugend ungenuigend
6.1 Erhaltene betriebliche Ausbildung
» Fachliche Ausbildung O O O
» Betriebsklima O O O
» Personliche Forderung O O O

Begriindungen und Anliegen

Ich fuhle mich z. T. Uberfordert und ware dankbar, wenn ich besser unterstitzt werde und mir neue Tatigkeiten
mehrmals gezeigt werden.

sehr gut gut genugend ungenuigend

6.2. Betreuung durch Berufsbildnerin/Berufsbildner O O O

Begrundungen und Anliegen

Ich bin gut betreut durch Lea Inderbitzin

7. Diverses

Rickmeldungen aus den internen Fremdpraktikas (Austauschpraktikas) sind im Bildungsbericht integriert

8. Datum / Unterschriften
Dieser Bildungsbericht wurde besprochen am 27. Januar 2020

Unterschrift Berufsbildnerin / Berufsbildner Unterschrift Lernende / Lernender

Unterschrift der gesetzlichen Vertreterin / des gesetzlichen Vertreters

Datum Unterschrift
30. Januar 2020

Auf Verlangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behorde vorzuweisen.

z SAVOIR assistentin | assistent
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